
 

 

                                                                    

OFFRE DE POSTE 
 

Le Groupe Alban Muller (120 collaborateurs), expert des 
solutions naturelles et éco-responsables, société de services 
partenaire des industries de la beauté et de la santé depuis 
1978, recherche pour son atelier d'extraction végétale (formes 
sèches) : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Technicien(ne) de Production Junior 
 
Mission 
 

• Assurer, au sein d’une ligne hiérarchique, l’organisation du travail en atelier de fabrication : 
- Assurer l’organisation quotidienne de l’équipe de fabrication, en fonction de la charge 

de chaque installation, de la spécificité des produits, des volumes à traiter, des 
consignes; 

- Participer à l’élaboration du planning hebdomadaire de fabrication en fonction des 
délais d’approvisionnement des matières premières, de la charge de l’atelier et des 
demandes exprimées par le Service Commercial ; 

- Planifier l’organisation du personnel en fonction des équipes et des rythmes de travail 
afin de satisfaire les objectifs journaliers et hebdomadaires ; 

- Respecter l’application des démarches d’amélioration continue (Hygiène, Sécurité, 
Contrôle Qualité) et plus particulièrement des BPF (Bonnes Pratiques de Fabrication) ; 

• Assurer le respect et l’organisation des flux physiques des matières premières et des 
produits finis dans les zones d’activité et de stockage ; 

• Assurer la traçabilité et l’enregistrement des opérations ; 
• Participer à l’amélioration des procédés ; 
• Assurer la bonne tenue des zones de travail et le respect du règlement intérieur ; 
• Participer à la surveillance et au suivi des infrastructures ; 
• Assurer l’encadrement du personnel qui lui est affecté ; 
• Collaborer activement au respect des exigences internes, réglementaires et normatives 

(BPL, BPF, ISO 9001, ISO 14001, ISO 22716…) sur l’ensemble de son activité. 
 
Profil recherché  
 

• Titulaire d’un CAP, BEP ou Bac Professionnel et BTS dans le domaine de la chimie ou 
promotion interne ; 

• Esprit d’équipe et qualités relationnelles ; 
• Capacité d’analyse et de synthèse ; 
• Rigueur en matière d’hygiène, de sécurité et d’environnement ; 
• Maîtrise de l’outil l’informatique et plus particulièrement d’une ERP. 
 
Informations complémentaires  
 

• Contrat CDI 
• Poste à pourvoir à compter du 1er décembre 2011 (modulable en fonction des 

disponibilités) 
• Salaire selon la grille de la Convention de la Chimie (coefficient : 205) 
• Horaires d’équipe 
• Mutuelle, tickets restaurant  
 
Localisation 
Fontenay-sur-Eure (28) 
 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à : noemie.pouzol@albanmuller.com 
 
Plus d'informations sur notre Groupe : www.albanmuller.com 


